
HR Human Resources 

Lingue di erogazione del Corso Inglese – Tedesco – Francese – Italiano

Destinatari HR Manager e Responsabili della Selezione

Numero di partecipanti
Corso di Gruppo: minimo 3 – massimo 6 studenti
Corso Individuale: 1 studente

Livello minimo per accedere al corso Intermedio (B1)

Durata del corso
Corso di Gruppo: 60 ore formazione
Corso Individuale: 42 ore formazione

Obiettivo didattico

Al termine del corso lo Studente sarà in grado di:

 Sostenere un approfondito colloquio di 
selezione in lingua straniera

 Individuare i migliori candidati attraverso uno 
screening veloce ed efficace dei CV (ricerca 
delle parole chiave)

 Discutere con i dipendenti dei singoli piani di 
carriera

 Negoziare i salari e i benefit aziendali con i 
candidati

 Presentare l’organigramma aziendale e le 
funzioni del personale

 Recepire le linee guida dell’azienda e 
comunicarle correttamente ai collaboratori 
stranieri

Giorni e Orari del Corso Da definire

Certificato di Frequenza
Rilasciato a chi ha frequentato almeno il 75% delle 
lezioni

Costo a Studente
Corso di Gruppo:  CHF 1'570 / Pax
Corso Individuale: CHF 3'150 / Pax

Validità listino: 31 dicembre 2023


